
การบรหิารต าแหนง่วา่ง
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

กลุม่งานบรหิารทรพัยากรบคุคล
ส านกังานเขตสขุภาพที ่8















สถานการณ์การบรหิารต าแหนง่วา่ง เขตสขุภาพที ่8
ขอ้มลูต าแหนง่วา่งจาก ที ่สป. สง่มอบคนืใหเ้ขตสขุภาพที ่8 

จ านวน 225 ต าแหนง่ ณ วนัที ่20 สงิหาคม 2561

จงัหวดั
สป.สง่คนื ตน.วา่ง
(ทกุเงือ่นไข) 

สป.กนัต าแหนง่ตาม
เงือ่นไขการขอใช้

รอสป.อนมุตั ิ
การขอใช้

ยงัไมข่อใช้ หมายเหตุ

นครพนม 22 18 3 1 ต ำแหน่ง ผอ.รพ. (รพ.เรณู)

บงึกำฬ 26 22 1 3
ต ำแหน่ง ผอ.รพ. 3 ตน.
รพ.ปำกคำด โซพ่สิยั และบุง้คลำ้

เลย 29 26 1 2
ต ำแหน่ง ผอ.รพ. 2 ตน.
(รพ.ทำ่ลี ่และภกูระดงึ)

สกลนคร 49 42 3 4

ต ำแหน่ง ผอ.รพ. 3 ตน.
(รพ.พระอำจำรยฝ้ั์นฯ รพ.เตำ่งอ่ย 
และรพ.โคกศรสีพุรรณ) 
จพ.กำรเงนิและบัญช ี1 ตน (รพ.กสุมุำลย)์

หนองคำย 21 18 1 2
ต ำแหน่ง ผอ.รพ. 2 ตน.
(รพ.สระใคร และรพ.ศรเีชยีงใหม)่

หนองบวัล ำภู 19 16 1 2
ต ำแหน่ง ผอ.รพ. 2 ตน.
(รพ.นำกลำง และรพ.ศรบีญุเรอืง)

อดุรธำนี 59 38 9 12
ต ำแหน่ง ผอ.รพ. 4 ตน.
ผอ.รพ.สต. 7 ตน.
นักจัดกำรงำนท่ัวไป 1 ตน. (รพ.ประจักษ์)

รวมท ัง้หมด 225 180 19 26



สถานการณ์การบรหิารต าแหนง่วา่ง
แยกสายวชิาชพี และสายสนบัสนนุ ตามประเภทต าแหนง่

ขอ้มลูต าแหนง่วา่งจาก ที ่สป. สง่มอบคนืใหเ้ขตสขุภาพที ่8
จ านวน 225 ต าแหนง่ ณ วนัที ่20 สงิหาคม 2561 

สายงาน
ประเภท
ต าแหนง่

สป.สง่คนื 
ตน.วา่ง

(ทกุเงือ่นไข)

สป.กนัต าแหนง่
ตามเงือ่นไข
การขอใช้

รอสป.อนุมตั ิ
การขอใช้

ยงัไมข่อใช้ หมายเหตุ

วชิาชพี

วชิำกำร 133 109 6 18
ผอ.รพ. 17 ตน.
ผอ.รพ.สต. 2 ตน.

ทั่วไป 56 46 4 6
สสอ.2 ตน.
ผอ.รพ.สต.4 ตน

สายสนบัสนนุ

วชิำกำร 18 13 4 1
นักจัดกำรงำนทั่วไป 
1 ตน. (รพ.ประจักษ์ฯ)

ทั่วไป 18 12 5 1
จพ.กำรเงนิและบัญช ี
1 ตน. (รพ.กสุมุำลย)์

รวมท ัง้หมด 225 180 19 26



ต าแหนง่วา่ง ทีจ่ะตอ้งด าเนนิการใหแ้ลว้เสร็จ 

ภายใน 3 เดอืน ตามมาตรการ คปร. ก าหนด

จงัหวดั
ต าแหนง่ทีย่งัไม่
ด าเนนิการ

หมายเหตุ

นครพนม 1 ต าแหนง่ ผอ.รพ. (รพ.เรณู)

บงึกาฬ 3
ต าแหนง่ ผอ.รพ. 3 ตน.
รพ.ปากคาด โซพ่สิยั และบุง้คลา้

เลย 2
ต าแหนง่ ผอ.รพ. 2 ตน.
(รพ.ทา่ลี ่และภกูระดงึ)

สกลนคร 4
ต าแหนง่ ผอ.รพ. 3 ตน.
(รพ.พระอาจารยฝ์ัน้ฯ รพ.เตา่งอ่ย และรพ.โคกศรสีพุรรณ) 
จพ.การเงนิและบญัช ี1 ตน (รพ.กสุมุาลย)์

หนองคาย 2
ต าแหนง่ ผอ.รพ. 2 ตน.
(รพ.สระใคร และรพ.ศรเีชยีงใหม)่

หนองบวัล าภู 2
ต าแหนง่ ผอ.รพ. 2 ตน.
(รพ.นากลาง และรพ.ศรบีญุเรอืง)

อดุรธานี 12
ต าแหนง่ ผอ.รพ. 4 ตน. ( รพ.ไชยวาน รพ.ศรธีาต ุรพ.บา้นผอื และสรา้งคอม)
ผอ.รพ.สต. 7 ตน.
นกัจดัการงานท ัว่ไป 1 ตน. (รพ.ประจกัษฯ์)

รวมท ัง้หมด 26



1. สถานการณ์

สภาพปัญหา(FOCUS ต าแหน่งงานท่ีเก่ียวกบั การพสัดุ การเงินบญัชี นกัจดัการ นกัทรัพย)์
มีบางต าแหน่งทางสายสนบัสนุน ท่ีจ าเป็นตอ้งมีขา้ราชการ เพื่อด าเนินงานตามระเบียบ
ต าแหน่งขา้ราชการท่ีมีอยูปั่จจุบนั มี 2 สาย คือ นวก.  และ เจา้พนกังาน
ทศิทางในอนาคต ต าแหน่ง นวก ทีเ่กษียณจะถูกยุบ 10% และต าแหน่ง เจ้าพนักงาน จะถูกยุบทั้งหมด

นวก จพ นวก จพ นวก จพ นวก จพ

การพสัดุ 428 474 4 45 0 6 4 39

การเงินและบญัชี 448 567 23 136 5 26 18 110

บริหาร 109 83 28 55 0

นกัทรัพยากรบุคคล 44 24 2 22 0

รวมขา้ราชการทั้ง นวก จพ 2070 315 67 248

ขรก/กรอบขั้นต ่า 15% 12%

                ซ่ึงในอนาคต ต าแหน่ง จพ.จะถูกยบุหมด

ข้าราชการที่มส่ีวนใหญ่ โดยเฉพาะในส่วน พัสดุและการเงินเป็น จพ ม ีนวก.เพียง 9%, 17% ตามล าดับ

กรอบขั้นต ่า ขา้ราชการท่ีมี เกษียณใน5ปี(61-65) เหลือ
หน่วยงาน

การบริหารต าแหน่ง
สายสนับสนุน



สถานการณ์ข้อมูลจ านวนข้าราชการทีม่ ีและจะเกษยีณ ใน 5 ปี, 10 ปี ของ สสจ., รพศ., รพท., ต าแหน่ง นวก.พสัดุ, จพ.พสัดุ, นวก.การเงนิและบญัชี และจพ.การเงนิและบญัชี
พสัดุ การเงินและบญัชี

นวก.พสัดุ จพ.พสัดุ นวก.พสัดุ จพ.พสัดุ นวก.พสัดุ จพ.พสัดุ นวก.พสัดุ จพ.พสัดุ นวก.การเงิน จพ.การเงิน นวก.การเงิน จพ.การเงิน นวก.การเงิน จพ.การเงิน นวก.การเงิน จพ.การเงิน

อุดรธานี 4 2 2 0 0 อุดรธานี 2 7 1 2 1 1 0 4

สกลนคร 5 1 0 4 สกลนคร 1 7 2 1 1 4

นครพนม 3 2 0 1 นครพนม 1 5 1 5

เลย 2 1 0 1 เลย 1 5 3 1 2 0 0

หนองคาย 2 1 0 1 หนองคาย 1 6 1 1 0 5

หนองบวัล าภู 1 0 1 หนองบวัล าภู 1 0 1 0 0

บึงกาฬ 1 1 1 1 บึงกาฬ 1 2 1 2

กมุภวาปี 1 2 1 1 1 กมุภวาปี 0 3 1 1 0 1

สวา่งแดนดิน 1 1 1 1 0 สวา่งแดนดิน 1 3 1 3

รวม 24 3 8 13 รวม 47 11 8 4 28

สสจ. สสจ.

อุดรธานี 1 2 1 1 1 อุดรธานี 2 5 2 2 2 1

สกลนคร 0 0 สกลนคร 1 6 1 1 1 4

นครพนม 1 0 1 นครพนม 1 3 1 0 3

เลย 1 0 1 เลย 4 4 1 1 1 1 2 2

หนองคาย 0 0 หนองคาย 3 2 1 1 3 0

หนองบวัล าภู 2 0 2 หนองบวัล าภู 1 4 1 4

บึงกาฬ 1 0 1 บึงกาฬ 3 1 1 0 1

รวม 1 7 0 0 0 1 1 6 รวม 12 27 2 6 1 6 9 15

รพศ/รพท
ขา้ราชการท่ีมี เกษียณใน 5 ปี เกษียณใน 10 ปี เหลือใน10 ปี

รพศ/รพท
ขา้ราชการท่ีมี เกษียณใน 5 ปี เกษียณใน 10 ปี เหลือใน10 ปี



นักจดัการงานทัว่ไป นักทรัพยากรบคุคล

ขา้ราชการท่ีมี เกษียณใน 5 ปี เกษียณใน 10 ปี เหลือใน10 ปี ขา้ราชการท่ีมี เกษียณใน 5 ปี เกษียณใน 10 ปี เหลือใน10 ปี

นักจดัการฯ นักจดัการฯ นักจดัการฯ นักจดัการฯ นักทรัพฯ นักทรัพฯ นักทรัพฯ นักทรัพฯ

อุดรธานี 3 1 1 1 อุดรธานี 1 1

สกลนคร 2 1 1 0 สกลนคร 1 1

นครพนม 2 1 1 0 นครพนม 1 1 0

เลย 2 1 1 เลย 1 1

หนองคาย 1 1 0 หนองคาย 1 1 0

หนองบวัล าภู 1 1 หนองบวัล าภู 1 1 0

บึงกาฬ 1 1 0 บึงกาฬ 1 1

กมุภวาปี 1 1 กมุภวาปี 1 1

สวา่งแดนดิน 0 0 สวา่งแดนดิน 1 1

รวม 13 4 5 4 รวม 9 1 2 6

สสจ. สสจ.

อุดรธานี 2 2 0 อุดรธานี 4 1 3

สกลนคร 1 1 0 สกลนคร 1 1 0

นครพนม 1 1 0 นครพนม 3 1 2

เลย 1 1 0 เลย 4 1 3

หนองคาย 1 1 0 หนองคาย 2 2

หนองบวัล าภู 1 1 0 หนองบวัล าภู 1 1

บึงกาฬ 1 1 0 บึงกาฬ 0 0

รวม 8 1 7 0 รวม 15 1 3 11

รพศ/รพทรพศ/รพท

สถานการณ์ข้อมูลจ านวนข้าราชการทีม่ ีและจะเกษยีณ ใน 5 ปี, 10 ปี ของ สสจ., รพศ., รพท., ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป และนักทรัพยากรบุคคล



ต ำแหน่ง ที่ต้อง
เตมิใน 
5 ปี

นกัวิชาการพสัดุ 9

นกัวิชาการเงินและบญัชี 10

ประมาณการณ์ที่ต้องเติม

1. เสนอใหส่้วนกลางจดัสรรต าแหน่งขา้ราชการสายสนบัสนุน
เสนอผา่นผูต้รวจราชการเป็นขอ้เสนอจากคณะกรรมการเขตสุขภาพ

2. หากมีต าแหน่งวา่งภายในเขต ในลกัษณะท่ีสามารถปรับปรุงต าแหน่งได้
ขอใหพิ้จารณาใหก้ าหนดต าแหน่งเป็นสายสนบัสนุนท่ีจ าเป็น

3. การจดัสรรต าแหน่งพนกังานราชการ ในรายหน่วยบริการใหพิ้จารณา
ก าหนดต าแหน่งในสายสนบัสนุนท่ีมีความจ าเป็น

ข้อเสนอ




